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1. COMMISSIONE TECNICA DI AMBITO

Denominazione lIstituto Nominativo Qualifica
Cinzia D’Amico Dirigente

ITC “L. Palma” Corigliano Scarpelli Massimo DSGA
Gruppo di lavoro Madeo Aurelia Docente

Scuola Polo per la Formazione )

Muoio Pasquale Docente
Sisca Laura Docente
I.C. Amendolara/Oriolo/Roseto Carmen M.R. Ambriani Dirigente
IC “Erodoto” Corigliano Calabro Susanna Capalbo Dirigente
I.C. “V.Tieri” Corigliano Calabro Bombina Carmela Giudice Dirigente
I.C. Crosia Mirto Rachele Anna Donnici Dirigente
IC Rocca Imperiale/Montegiordano | Gianmarco D’Ambrosio Dirigente
I.C. Rossano 2 Celestina D’Alessandro Dirigente
[IS “LS — LC — LA” Rossano Adriana Grispo Dirigente
I.C.Corrado Alvaro Trebisacce Laura Gioia Dirigente

COORDINA le azioni

RACCOGLIE e GESTISCE bisogni e informazioni

AVVIA e MONITORA le azioni formative del Piano
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2. IMPIANTO ORGANIZZATIVO/METODOLOGICO

> UNITA’ FORMATIVE

1. U.F.1 - Progettare, sviluppare e valutare per competenze con le nuove metodologie
didattiche: flipped classroom e EAS

Azione 4.2 Piano Nazionale Formazione
Didattica per competenze e innovazione metodologica

Competenza: Promuovere la connessione tra progettazione dei curricoli, azione didattica in
classe, valutazione formativa e certificazione degli apprendimenti sperimentando e
implementando modelli didattici innovativi e collaborativi.

2. U.F.2 - Relazione empatica e gestione della classe

Azione 4.6 Piano Nazionale Formazione
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Competenza: Gestire, costruire e sostenere la relazione con il soggetto in formazione
attuando strategie per la gestione e la valorizzazione dell’eterogeneita delle classi,
promuovendo la centralita dello studente e della persona.

» PERIODO DI SVOLGIMENTO:
Le Unita Formative saranno completate entro settembre 2017

> STRUTTURA UF (25 ore)

Formazione in presenza e attivita laboratoriale 12h
Sperimentazione didattica documentata e ricerca/azione 6h
Approfondimento personale e/o collegiale anche on line 5h
Documentazione, restituzione/rendicontazione con ricaduta nell’lstituto di appartenenza 2h

Totale 25h

6 h
2 incontri di 3 h ciascuno

Considerato l'alto numero delle adesioni, la formazione in presenza si svolgera in modalita
seminariale per n. 6 h. Detti incontri si terranno, a rotazione e in base alla capienza, nelle scuole
afferenti le diverse aree territoriali del’ambito come indicato nelle tabelle che seguono.

1. FORMAZIONE IN PRESENZA

6 h

2. ATTIVITA LABORATORIALE IN PRESENZA e/o FAD . - :
2 incontri di 3 h ciascuno

Le attivita laboratoriali, integrate eventualmente da momenti di formazione a distanza, si svolgeranno
creando macro-gruppi di max 30/35 docenti (nel numero indicato nell'ultima colonna delle tabelle
precedenti) composti per grado scolastico e/o in verticale (Infanzia/Primaria — Primaria/Secondaria I
grado - Secondaria I grado/lI* grado). Ciascun laboratorio sara coordinato dall’esperto o da un
tutor (dirigenti, docenti interni ed esterni, docenti universitari, formatori di enti e associazioni accreditate ali
sensi della Direttiva 170/2016) di comprovata esperienza individuato dalla scuola polo, tramite bando
pubblico. Sara data precedenza al personale scolastico in servizio nellAmbito 5 Calabria e, fra
costoro, avra precedenza in riferimento ai diversi moduli/UF il personale in servizio nelle scuole sedi
delle UF richieste.
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1~ UNITA’ FORMATIVA

SEDE < < 9 |8 5 | S
N 1 = €5
* ISTITUTI z < = || 1T | E|8E
ISTITUTO iy Z o O 5 £5
Z a < < Z g
= = ©
I.C. Amendolara/Oriolo/Roseto Capo Spulico
IC “Corrado Alvaro” Francavilla / Cerchiara
IC Rocca Imperiale - Montegiordano
Trebisacce ITS “G. Filangieri” Trebisacce
ITS Liceo Scientifico "Gglileo Galilei" Trebisacce
“G. Filangieri” IC "C. Alvaro" Trebisacce
) IS IPSIA — ITI “E. Aletti” Trebisacce
IC “G. Pascoli” Villapiana
TOTALE 34 73 83 79 269
Laboratori 1 2 2 2 7
Seminari 1 1 1 3
IC "G. Troccoli" Lauropoli Cassano |.
IC "Zanotti Bianco " Sibari - Cassano |I.
11S IPSIA-ITC-IPA-LC Cassano |.
Cassano IC “Lanza-Milani” Cassano I.
IS Cassano I. TOTALE | 35 51 50 | 25 | 161
Laboratori 1 2 2 1 6
Seminari 1 1 2
IC "Erodoto”
IIS “F. Bruno” “G.Colosimo”
IC "Don Bosco"
ITC “Luigi Palma”
IC "V. Tieri"
IC "C. Guidi"
IC “Leonetti”
Corigliano IIS "Nicholas Green Falcone e Borsellino"
ITCL. Palma TOTALE 56 111 55 91 313
Laboratori 2 3 2 3 10
ITC “Luigi Palma” - SS 1"Grado 1 Sem S
IC "Don Bosco" - IC "V. Tieri" 1 Sem S
11.CC.: "Erodoto" - "C. Guidi" - “Leonetti” 1 Sem S
IS “F. Bruno” “G.Colosimo”
11IS "N. Green Falcone e Borsellino" 1 S S
Seminari 1+1 1+1 4
IC Rossano 1
IC Rossano 2
IC. Rossano 3
IC "A. Amarelli"
ROS”SSanO 11S LS-LC-LA Rossano
. » | IS ITAS ITC Rossano
‘LS-LC-LA" 7S "MAJORANA" Rossano
TOTALE 20 53 67 94 234
Laboratori 3 2 3 8
Seminari 1 2 3
IC B. Bennardo Cropalati
Cropalati Istituto Omnicomprensivo Longobucco
TOTALE 12 31 24 15 82
IC B. Bennardo Laboratori 2 2 4
Seminari 1 1
IS Cariati
IC Cariati
Cariati IC Crosia Mirto _ _
IIS Cariati Istituto Omnicomprensivo Mandatoriccio
TOTALE 42 86 52 35 215
Laboratori 2 3 3 8
Seminari 1 1 2
TOTALE | 1.274 15 43

*Gli Istituti sedi di svolgimento dei corsi, ferma restando la sede individuata, potranno subire modifiche sulla base della
verifica effettuata circa la conferma di adesione da parte dei docenti e/o per motivi organizzativi e logistici
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27 UNITA’ FORMATIVA

SEDE s | & (8] 8 g |ES
* ISTITUTI Z < | 2| & | tor |E|SE
ISTITUTO L T 9 9 n | S
- o = = =z | Z [
I.C. Amendolara/Oriolo/Roseto Capo Spulico
IC “Corrado Alvaro” Francavilla / Cerchiara
IC Rocca Imperiale - Montegiordano
) ITS “G. Filangieri” Trebisacce
Trebisacce Liceo Scientifico "Galileo Galilei" Trebisacce
w _'TS _— IC "C. Alvaro" Trebisacce
G. Filangieri IS IPSIA — Tl “E. Alett” Trebisacce
IC “G. Pascoli” Villapiana
TOTALE 27 45 35 114 221
Laboratori 1 2 1 4 8
Seminari 1+1 3
IC "G. Troccoli" Lauropoli Cassano |.
IC "Zanotti Bianco " Sibari - Cassano I.
C IS IPSIA-ITC-IPA-LC Cassano |.
IS C?::si?]% | IC “Lanza-Milani” Cassano I.
' TOTALE 10 27 15 37 89
Laboratori 2 3
Seminari 1
IC "Erodoto”
11S “F. Bruno” “G.Colosimo”
IC "Don Bosco"
ITC “Luigi Palma”
Corigliano IC V. Tieri
1oL paima IS C. Guid
IC “Leonetti”
IS "Nicholas Green Falcone e Borsellino"
TOTALE 45 74 86 129 334
Laboratori 2 2 3 4 11
Seminari 1 1 3
IC Rossano 1
IC Rossano 2
IC. Rossano 3
IC "A. Amarelli"
R 1S LS-LC-LA ROSSANO
Tis LTS TC Roseeno
« ” " " Rossano
LS-LC-LA IC B. Bennardo Cropalati
Istituto Omnicomprensivo Longobucco
TOTALE 43 87 36 187 353
Laboratori 2 3 1 6 12
Seminari 1+1 2 4
IS Cariati
IC Cariati
Crosia I.C. Crosia Mirto
I.C. Crosia Mirto Istituto Omnicomprensivo Mandatoriccio
TOTALE 21 54 42 68 185
Laboratori 1 2 2 2 7
Seminari 1 2
| |
Totale | 1.182 | 13 | 41

*Gli Istituti sedi di svolgimento dei corsi, ferma restando la sede individuata, potranno subire modifiche sulla base della

verifica effettuata circa la conferma di adesione da parte dei docenti e/o per motivi organizzativi e logistici
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3. SPERIMENTAZIONE DIDATTICA DOCUMENTATA E RICERCA/AZIONE 6 h

In ogni scuola saranno organizzati con il coinvolgimento di tutti i docenti iscritti alle UF gruppi di
ricerca/azione e di sperimentazione didattica secondo le indicazioni che saranno fornite dai rispettivi
Dirigenti scolastici e tenendo conto delle modalita stabilite e concordate in seno ai macro-gruppi

laboratoriali di cui al punto 2.

4. APPROFONDIMENTO PERSONALE E/O COLLEGIALE ANCHE ON LINE 5h

Per lo svolgimento di attivita in modalita e-learning, a supporto delle attivita di approfondimento
personale e/o collegiale nonché di monitoraggio e verifica, al fine altresi di favorire l'informazione, la
comunicazione e l'interazione tra corsisti, sara attivata una piattaforma (MOODLE) sul sito dell'ITC L.

PALMA, progettata e coordinata dallo staff dell'Istituto.

5. DOCUMENTAZIONE, RESTITUZIONE/RENDICONTAZIONE CON RICADUTA 2 h
NELL’ISTITUTO DI APPARTENENZA

L’attivita svolta dovra essere opportunamente documentata, con modalita da definire sulla base delle
indicazioni ministeriali, attraverso diari di bordo, produzione di materiali didattici, progettazione
formativa. Inoltre, ai fini del monitoraggio delle azioni formative, ai docenti sara chiesto di esprimere
una valutazione delle stesse attraverso un modello digitale elaborato a livello nazionale ed ispirato
alla check-list sulla qualita della formazione. Al termine del percorso si provvedera all’attestazione
dell’attivita formativa, a tal fine sara richiesta la partecipazione ad almeno il 75% delle ore in

presenza.
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2. PIANO FINANZIARIO

Con NOTA MIUR 13.01.2017, PROT. N. 1522 - Piano per la formazione dei docenti - e.f. 2016,
Risorse finanziarie assegnate, e stato assegnato alla scuola polo per l'attuazione del piano di
formazione di ambito un finanziamento di € 93.035,00.

E riconosciuta una quota non superiore al 3% delle risorse stanziate, corrispondente a €2.791,05, per
le attivita amministrative svolte dalle scuole-polo che dovranno essere opportunamente documentate
in sede di rendicontazione,

Il budget effettivo per le attivita formative e quindi pari a € 90.243,95.

Il piano finanziario funzionale alla piena attuazione del piano di formazione di ambito per I'A.S.
corrente comprendera le voci di spesa indicate nella tabella che segue.

Per i parametri di retribuzione si é fatto riferimento al D.l. N. 326 DEL 12/10/95

€ 41,32/h
Docenza (Max € 51,60
professori universitari)
Produzione e validazione dei materiali € 41,32/h
Tutoring/e-tutoring, coordinamento lavoro di gruppo € 25,82/h
€ 41,32

Direttore del corso per giornata di attivita

Attivita di coordinamento. Attivita di organizzazione, progettazione,
monitoraggio e valutazione. Procedure connesse alla selezione delle € 41,32/h
risorse professionali.

Progettazione/gestione piattaforma e-learning € 41,32/h

Attivita amministrativa Personale ATA CCNL

Viaggio/soggiorno esperti

Materiale didattico, noleggio apparecchiature
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A. PROSPETTO RIEPILOGATIVO QUADRO FINANZIARIO ATTIVITA’ IN PRESENZA

DESTINATARI S | Laborator
1N UF l INFANZIA PRIMARIA " GRADO I GRADO (6h x (6h x
— gruppo) | 9gruppo)
UF.1-S1-L1 U.F.1-S1-L2 U.F.1-S2-L1 U.F.1-S3-L1
TREBISACCE Laboratori | " U.F.1-S1-L3 U.F.1-S2-L2 U.F.1-S3-L2 7
U.F.1-S1 1 2 2 2
uF1-s2 U.F.1-S1 U.F.1-S2 U.F.1-S3
U.F.1-S3 Seminari e L F.1- 3
1 1 1
U.F.1-S4-L.2 U.F.1-S5-L1
CASSANO Laboratori U'F'l'ls"""l U.F.1-S4-L3 U.F.1-S5-L2 U'F'1'155"‘3 6
U.F.1-S4 2 2
U.F.1-S5 . . U.F.1-S4 U.F.1-S5
Seminari 2
1 1
UF.1-S6-L1 U.F.1-S7-L1 UF.1-S8-L1 U.F.1-S8-L3
Laboratori | UF.1-S6-L2 | OFi-SrL2 U.F.1-S8-L2 UF1-S9-L1 10
CORIGLIANO T U.F.1-S7-L3 T U.F.1-S9-L2
U.F.1-S6 3 3
U.F.1-S7 U.F.1-S6
U.F.1-S8 U.F.1-S7 U'F'll'sg
U.F.1-S9 Seminari 2 4
U.F.1-S8
1
U.F.1-S10-L1 U.F.1-S12-L1
U.F.1-S11-L1
. U.F.1-S10-L2 U.F.1-S12-L2
ROSSANO Laboratori UFE1-S10-L3 U.F.1-S11-L2 UF.1-S12-L3 8
U.F.1-S10 3 2 3
U.F.1-S11
U.F.1-S11
U.F1-512 Seminari U.F.11-51o U.F.1-S12 3
2
U.F.1-S13-L1 U.F.1-S13-L3
CROPALATI Laboratori U.F.1-§13-L2 U.F.1-§13-L4 4
U.F.1-S13
Seminari U'F'll'SIS 1
|
U.F.1-S14-L3 U.F.1-S15-L1
U.F.1-S14-L1
. U.F.1-S14-L4 U.F.1-S15-L2
CARIATI Laboratori | U.F.1-S14-L.2 UE1-S14-L5 UE1-S15-L3 8
U.F.1-S14 2 3 3
U.F.1-S15 . U.F.1-S14 U.F.1-S15
Seminari 1 1 2
TOTALE 15 43
SPESE* 1~ UF
Seminari Laboratori
N. ore Compenso N. ore Compenso
Esperti 90h (N.15 x 6h) € 51,60/h* € 4.644,00
gr‘?d“Z'O’?e.e validazione | 45\ 15« 3n) €41,32/h € 1.859,40
ei materiali
Tutor 90h (N.15 x 6h) € 25,82/h 258h (N.43 x 6h) € 25,82/h € 8.985,36
Direttore del corso N. 15 € 41,32/giorno N.43* €41,32/giorno | € 2.396,56
Collaboratori scolastici 90h (N.15 x 6h)* €12,50/h 258h (N.43 x 6h)* €12,50/h € 4.350,00
Viaggio/soggiorno esperti N. 15 €600 €9.000,00
Materiale didattico N. 15 € 200 N. 43 €100 € 7.300,00
TOTALE UF1 | €38.535,32

*Il compenso/h per I’esperto sara di € 41,32 se non docente universitario. Il calcolo della spesa per la retribuzione
del Direttore del corso e dei collaboratori scolastici & stato effettuato considerando il massimo delle giornate/ore di
impegno, lo stesso potrebbe subire una riduzione in caso di coincidenza degli incontri.
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DOCENTI . :
Seminari | Laboratori
12" UF DEmTARI INFANZIA PRIMARIA I~ GRADO 11" GRADO (6h X (6h X
gruppo) gruppo)
U.F.2-S2-L.2
U.F.2-S1-L2 U.F.2-S3-L1
TREBISACCE Laboratori U'F'ZELSLLI U.F.2-S1-L3 U'F'ZELSZ'Ll U.F.2-S3-L2 8
U.F.2-S1 2 U.F.2-S3-L3
U.F.2-S2 4
U.F.2-S3 U.F.2-S2
Seminari U.F.2-51 U.F.2-S3 3
1 2
U.F.2-S4-L.2
. U.F.2-S4-L1
U.F.2-S4-L.3
CASSANO Laboratori 1 5 3
U.F.2-S4 ) ) UE oS
Seminari 1 1
U.F.2-S7-L1
CORIGLIANG UF.2s5L1 | UF2SoL3 Bigggtg U.F.2-S7-L2
U.F.2.S5 Laboratori | U.F.2-S5-L2 UFE.2-S6-L1 | UF.2-S6-L4 U.F.2-S7-L3 11
2 U.F.2-S7-L4
U.F.2-S6 2 3 4
U.F.2-57 . U.F.2-S5 U.F.2-S6 U.F.2-S7
Seminari 3
1 1 1
U.F.2-S10-L1
U.F.2-S8-L.3 U.F.2-S10-L2
U.F.2-S8-L1 U.F.2-S10-L3
RS?%ASNSO Laboratori | U.F.2-S8-L2 | U.F.2-S9-L1 U'F'z'lsg'LS U.F.2-S11-L1 12
e 2 U.F.2-S9-L2 U.F.2-S11-L2
U.F.2-S9 3 U.F.2-S11-L3
U.F.2-S10 6
U.F.2-S11
U.F.2-S10
Seminari U.F.2-S8 U.F.2-59 U.F.2-511 4
1 1 2
UF2.512.L1 | UF2-S12-L2 | UF.2-S13-L1 [ UF.2-S13-L3
CROSIA Laboratori o 1 U.F.2-S12-L.3 | U.F.2-S13-L2 | U.F.2-S13-L4 7
U.F.2-S12 2 2 2
U.F.2-S13 . . U.F.2-S12 U.F.2-S13
Seminari 1 1 2
TOTALE 13 41
SPESE* 2" UF
Seminari Laboratori
N. ore Compenso N. ore Compenso
Esperti 78h (N.13 x 6h) € 51,60/h* € 4.024,80
Produzione e validazione | 5\ 13 3h) €41,32/h €1.611,48
dei materiali
Tutor 78h (N.13 x 6h) € 25,82/h 246h (N.41 x 6h) € 25,82/h € 8.365,68
Direttore del corso N. 13 € 41,32/giorno N.41* €41,32/giorno €2.231,28
Collaboratori scolastici 78h (N.13 x 6h) €12,50/h 246h* (N.41 x 6h) €12,50/h € 4.050,00
Viaggio/soggiorno esperti N. 13 € 600 € 7.800,00
Materiale didattico N. 13 € 200 N. 41 €100 € 6.700,00
TOTALE UF2 € 34.783,24

*Il compenso/h per I'esperto sara di € 41,32 se non docente universitario. Il calcolo della spesa per la retribuzione
del Direttore del corso e dei collaboratori scolastici € stato effettuato considerando il massimo delle giornate/ore di
impegno, lo stesso potrebbe subire una riduzione in caso di coincidenza degli incontri.
Legenda: U.F.1/2= Unita Formativa n. %2 - S(n)= Seminario n - L(n)= laboratorio n

10
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IPOTES| SPESE PROGETTAZIONE/GESTIONE S HEOBETERD 2 R

PIANO DI AMBITO A.S. 2016/17 CoMmDenso % di spesa
P (€93.035)
Coordinamento piano.
Attivita di organizzazione, progettazione,
monitoraggio e valutazione. € 41,32/h 8,66% € 8.057,40
(fino a max
Procedure connesse alla selezione delle risorse 10%)
professionali.
Progettazione piattaforma e-learning € 41,32/h 204 € 619,80
Gestione piattaforma e-learning € 41,32/h (fino & max 3%) € 1.239,60
Spese per attivita € 18,50/h
amministrative a carico Personale ATA € 14,50/h 3% Max
della quota del 3% delle Materiale di consumo € 2.791,05
risorse stanziate scuola polo
TOTALE €12.707,85
Totale UF 1 € 38.535,32
78,81%
Totale UF 2 € 34.783,24
TOTALE_area € 73.318,56
formativa
TOTALE € 86.026,41
Somma residua che potra essere impegnata ad integrazione 7.53% €7.008,59
delle spese previste o per ulteriori esigenze formative

B. PROSPETTI RIEPILOGATIVI QUADRO FINANZIARIO per ciascuna UU.FF./sede

Le schede finanziarie relative a ciascun corso per UF/sede/n. docenti saranno definite in maniera dettagliata

dopo la selezione delle risorse professionali e la puntuale quantificazione dei corsisti.

11
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3. CRITERI INDIVIDUAZIONE ESPERTI e TUTOR

Per la scelta dei tutor e dei formatori, e per eventuali partenariati con altri soggetti, saranno adottati
bandi a evidenza pubblica o manifestazioni di interesse, fatta eccezione per gli esperti di chiara fama
intuitu personae. Saranno cosi formulate graduatorie e/o “elenchi di formatori con carattere
pluriennale sulla base della comparazione dei curricula e della valutazione di esperienze pregresse,
con lindicazione degli ambiti tematici di interesse e delle disponibilita (tempo e territorio)” (Nota
MIUR 9684-6/3/17)

Il Dirigente della Scuola Polo adottera apposito avviso pubblico per la ricerca delle professionalita
necessarie espletando idonee modalita di valutazione comparativa.

In base ai dettami dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, modificato dall’art. 46 del D.L. 112/08
convertito in L. 133/08, in assenza di formatori interni al’Amministrazione si fara ricorso a formatori
esterni, persone fisiche in possesso dei requisiti indicati nell’apposito avviso emanato dal Dirigente
della scuola Polo.

Per la selezione di formatori esperti e dei tutor saranno adottati i criteri riportati nelle tabelle che
seguono:

TABELLA A - VALUTAZIONE ESPERTI Punteggio
Descrizione proposta formativa
Allegato?2 Organicita e coerenza
La proposta formativa deve riferirsi allo | della proposta rispetto
sviluppo dellintera UF comprendendo | all’lUnita Formativa per
la progettazione integrata delle diverse | cui si  propone la Max Punti 35
tipologie di attivita previste: seminario, | candidatura e presenza
attivita laboratoriali, sperimentazione | di aspetti metodologici
didattica/ricerca/azione, innovativi.
approfondimento personale.
Incarichi di docenza, di almeno 25 h, in attivita di
formazione/ricerca inerenti I’Area Tematica dell’Unita Formativa
per cui si propone la candidatura, organizzati da Universita,
INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR),
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e Associazioni/Enti di
formazione accreditati ai sensi della Direttiva 170/2016.

Altri incarichi di docenza, di almeno 25 h, in attivita di

Punti 5
per ogni incarico, fino a un
massimo di 25 punti

formazione/ricerca organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Punti 1

Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, | per ogni incarico, fino a un
centri di ricerca e Associazioni/Enti di formazione accreditati ai massimo di 10 punti
sensi della Direttiva 170/2016.

Incarichi annuali di docenza in corsi Universitari (Corsi di Laurea, Fino a Punti 3
Master, Corsi di perfezionamento, ecc) per gli ambiti tematici | per ogni annualita, fino a un
inerenti I'area per cui si propone candidatura. massimo di 10 punti
Pubblicazioni con codice isbn che affrontino argomenti inerenti Punti 1

I’Area Tematica dell’Unita Formativa per cui si propone la | per ogni pubblicazione, fino a
candidatura un massimo di 5 punti

Fino a Punti 2
per ogni corso, per un
massimo di 5 punti

Corsi di specializzazione, di perfezionamento, master di 1° e 2°
livello attinenti 'area tematica di riferimento.

Altri titoli ed altre esperienze metodologico-didattiche e/o di ricerca Punti 2

e formazione inerenti 'Area Tematica dell’Unita Formativa per cui per ogni titolo/esperienza

si propone la candidatura fino a un massimo di 10 punti
TOTALE 100 punti
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PIANO ORGANIZZATIVO-FINANZIARIO

ALLEGATO Piano per la Formazione dei Docenti - Ambito 0005 Calabria

TABELLA A - VALUTAZIONE TUTOR

| Punteggio

a. Titoli di studio (il punteggio sara attribuito esclusivamente al titolo piu alto)

1.a Laurea (LS,LM)

Max Punti 10
in relazione al voto conseguito:
110/ 110 e lode p.ti 10
<110 pti9

2.a. Laurea triennale

Max Punti 6

3.a Diploma II° grado

Max Punti 4

b. Titoli professionali

1.b Esperienze tutoring/e-tutoring in
formazione/ricerca per il personale docente

percorsi  di

Punti 5
per ogni esperienza, fino a un
massimo di 30 punti

2.b Partecipazione ad attivita di formazione/ricerca inerenti
I’Area Tematica dell’Unita Formativa per cui si propone
la candidatura

Punti 2
per ogni corso di min. 20 h, fino a un
massimo di 20 punti

3.b Partecipazione ad attivita di sperimentazione PuUNti 5
metodologico-didattica, documentata e svolta nell’arco per ogni A.S
temporale di un A.S, inerenti I’Area Tematica dell’Unita fino & un massimo.di.’25 unti
Formativa per cui si propone la candidatura P
4.b Svolgimento di compiti organizzativi (Coll Ds, FS, Punti 2

animatore digitale, referente formazione, ecc...) negli
ultimi 5 anni

per ogni incarico svolto fino a un
massimo di 10 punti

5.b Competenze digitali

Punti 1
per ogni attestazione fino a un
massimo di 5 punti

Totale

100 punti
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